
  

 

 

 

 

 

In provincia di Taranto  il tasso di disoccupazione risulta oggi ben superiore a quello registrato 

durante la crisi del 2009 e colpisce soprattutto i giovani dai 15 ai 24 anni: nell’ultimo anno, infatti, la 

disoccupazione giovanile è salita quasi al 50%. 

Le nostre richieste 

Un territorio dove non ci sono opportunità di lavoro non è un territorio attrattivo. Anzi, è un territorio 

che rischia di perdere la sua identità. L’impegno concreto dev’essere di tutti. Lo scollamento tra 

mondo del lavoro e mondo della scuola è quello che più pesa sul futuro dei giovani ma anche degli 

imprenditori. E’ per questo che tutti gli attori del territorio – chi vicini alle imprese e chi ai giovani – 

devono accettare questa loro responsabilità per la qualificazione e la crescita delle nuove 

generazioni attraverso l’acquisizione di quelle competenze che servono alle aziende. 

Associazioni di categoria e comuni, università, scuole, centri per l’impiego, informagiovani, CFP, 

assessorati alle politiche giovanili e alle attività produttive devono lavorare insieme per garantire un 

futuro ai nostri giovani e alle nostre imprese. 

 


